
项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区大浪街道办事处
项目名
称

社区建设-社区工作站运行-社区工作站运行 项目类别 常规 （ √ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主
管单位

深圳市龙华区大浪街道办
事处

项目实施单位 深圳市龙华区大浪街道高峰社区工作站

项目周
期

 1  年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资
金（万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 50 93.73 93.73 10 100% 10

  其中：财政拨款 50 93.73 93.73 - 100%

        其他资金 -

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

1、开展文化活动，丰富群众文化生活，提高群众对社区开展的满意度。

2、通过禁毒宣传、发放宣传手册、宣传海报等形式，让群众近距离了解毒品

、认识毒品，有效地净化了青少年成长环境，最大限度遏制和减少未成年人涉

毒问题，营造了无毒社区建设的良好氛围。

3、开展防邪宣传活动，让广大干部群众认清邪教组织的性质、特征、危害，

了解邪教组织拉拢、蛊惑、蒙骗群众的骗人伎俩和扰乱社会秩序等非法活动的

方式，掌握如何识别抵制邪教活动的知识方法，增强防范邪教、反对邪教的法

治意识。

4、开展征兵宣传，激发了广大青年参军报国的积极性，得到群众的积极响应

，同时增强了居民群众的国防意识，为下一步征兵工作的顺利开展奠定基础。

5、接到数字化案件处理投诉，要立即跟综处理案件，要立案、派遣、反馈、

核查、结案各个环节，要协助配合和高效处理，给群众一个满意度。

6、通过三小消防安全宣传，为了全面普及消防安全知识，减少家庭火灾事故

危害，增强群众对消防安全意识和火灾自防自救能力，提高群众对消防常识知

晓率。

7、避难场所在灾害发生时使人民群众的基本生活得到保障。不仅为群众提供

临时生活住所，也可作为救灾物资的集散地、救灾人员的驻点，保障能提供避

难人员足够的救灾物资。

1、已完成少儿文化活动4场；
2、已完成征兵宣传工作，征兵6人；
3、已完成处理数字化案件813条；
4、已完成辖区逾2000家“三小”场所消防安全管理治理，增强群众对消防
安全意识和火灾自防自救能力，提高群众对消防常识知晓率；
5、已完成日常对避难场所的基本需求的完善，保障能提供避难人员足够的
救灾物资；
6、已完成对办公场所的日常修缮；
7、已完成对社区市容环境的整改3885处（包括地面脏污180处，清理雨水
篦子垃圾251处，路面散落垃圾845处，宣传广告乱张贴300处，超门线经营
720处，乱堆放689处，乱挂晒356处，手扶单车230辆)。通过开展相关工作
，社区整体面貌得到改善，为辖区居民营造了安全宜居的生活环境。

绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出目标

数量

数字化案件处理率（%） 100% 100% 6 6

室内应急避难场所物资

采购完成率（%）
100% 100% 5 5

办公场所日常维护管理

完成率（%）
100% 100% 5 5

开展宣传活动次数（次

）
3 1 9 3

疫情原因，未能正常按时

开展。改进措施：增加宣

传次数，加强宣传力度，

尤其防诈骗反邪教宣传活

动，号召群众防范诈骗、

抵制邪教，积极营造出反

对邪教、防范诈骗、人人

参与的良好氛围。

质量

室内应急避难场所物资

保障情况（%）
100% 100% 5 5

办公场所日常维护验收

通过率（%）
100% 100% 5 5

数字化案件办结率（%） 100% 100% 5 5

时效

室内应急避难场所物资

采购完成时限
及时 及时 3 3 无

宣传活动开展及时性 及时 及时 3 3

数字化案件办结及时率 及时 及时 4 4 无

效益目标

经济效益 无 无 无 0 0 无

社会效益

消防安全管理水平 进一步提高 进一步提高 10 10 无

社区居民安全文明意识 进一步提升 进一步提升 10 10 无

社区环境卫生质量 有效提升 有效提升 10 10 无

生态效益 无 无 无 0 0 无

可持续影响
指标

无 无 无 0 0 无

满意度指标
服务对象满
意度指标

群众满意度者（%） ≥90% 90% 10 10 无

总分 100 94

审核意见：

填报人： 联系方式： 填报日期：

       单位负责人： 分管领导：
 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2020年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30
分，满意度指标10分，预算执行率10分。

      


